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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONI DI ESPERTI - PON

OGGETTO: Procedura di selezione pubblica degli ESPERTI -Programmazione Fondi Strutturali
2007-2013 “Programma Operativo Nazionale — Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE —
Annualitd 2013/14-Obiettivo B — Azione 1; Obiettivo C Azione 1; Obiettivo D — Azione 1 Obiettivo;
G — Azione 1.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota AOODGALI /2373 del 26/02/2013 con oggetto Programmazione dei Fondi strutturali
2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma
Operativo Nazionale: “ Competenze per lo Sviluppo” 2007IT051PO007 — finanziato con il FSE.
Piano integrato per 1’anno scolastico 2013/2014;

VISTA la nota prot. AOODGALI 8386 del 31/07/2013 MIUR - Dipartimento per la Programmazione
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV avente per oggetto “Programmazione dei
Fondi Strutturali 2007/2013 — Circolare prot. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 — Autorizzazione
Piano Integrato a.s. 2013/2014”;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013 — Edizione 2009” — nota MIUR (AOODGAI), prot. n. 749 del
6.2.2009;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del C.d.I, n° 18 del 14/10/2013, di assunzione al Programma Annuale dei
finanziamenti FSE PON annualita 2013/2014;

VISTO il D.I. n° 44 dell’ 01.02.2001;

VISTA 1a delibera del Collegio dei Docenti n° 09 del 04.10.2013 con la quale si adottano i criteri di
selezione degli esperti/tutor;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°18 del 14.10.2013 con la quale si prende atto dei
Progetti approvati del Piano Integrato, dei criteri di selezione degli esperti/tutor, nonché I’assunzione
dei relativi importi da iscrivere in bilancio;

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la
realizzazione del Piano Integrato d’Istituto;

PREMESSO che per I’attuazione del Piano Integrato d’Istituto & necessario avvalersi di figure di
elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione
formativa

EMANA

il presente bando di selezione pubblica, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire
le risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del Piano Integrato di istituto,
come da tabella di seguito riportata.



COD. INTERVENTO TITOLO ORE DESTINATARI REQUISITI CONTENUTI/COMPETENZE
NAZIONALE) PROGETTO ESPERTO RICHIESTE
COSTO
OB -
AZIONE
C-1- Percorso IN.. 30 ore Alunni Laurea in | Corso destinato
FSE- formativo . Informatica o | all’acquisizione/consolidamento delle
2013-51 FORMIAMOCT € Classi I1 equipollente. competenze digitali di base (word,
Competenze 60,00/h Esperto  dell’'uso | excel, power point, uso internet ¢ e-
digitali dell’informatica mail), all’utilizzo delle tecnologie
nell’insegnamento | informatiche e multimediali,
C-1- Percorso ATTIVA- 30 ore Alunni Laurea in | Corso destinato al
FSE- formativo MENTE Matematica o | recupero/consolidamento delle
2013-51 € Classi Il | equipoilente competenze logico-matematiche
60,00/h Esperto  dell’uso | attraverso una metodologia di tipo
Competenza dell’informatica e | laboratoriale.
in matematica delle nuove
tecnologie
(LIM)
nell’insegnamento
della matematica
con esperienza di
docenza nella
scuola secondaria
di I grado.
C-1- Percorso TUTTIPAZZI | 30 ore Alunni Laurea in Scienze | Corso  destinato, attraverso un
FSE- formativo PER ISAAC biologiche o | approccio laboratoriale, al recupero
2013-51 € naturali, Esperto | delle competenze base e allo sviluppo
60,00/h| Classil dell’'uso del pensiero scientifico.
Competenze dell’informatica e
scientifiche e delle nuove
tecnologiche tecnologie
(LIM)
nell’insegnamento
della scienze con
esperienze di
docenza nella
scuola secondaria
di primo grado.
C-1- Percorso ENGLISHIS | 30ore Alunni Docente Corso destinato, attraverso
FSE- formativo THE KEY preferibilmente I'approfondimento  deila  lingua
2013-51 € madrelingua inglese, all’arricchimento formativo
Competenze 60,00/h| ClassiII ovvero con laurea | nel confronto interculturale ed
nelle lingue in lingua straniera | interlinguistico. Livello A2.
straniere (UE) (inglese). Si
richiede
esperienza di
docenza nella
scuola secondaria
di I grado.
C-1- Percorso C’ESTPLUS | 30ore Alunni Docente Corso destinato, attraverso
FSE- formativo FACILE preferibilmente di | ’approfondimento della lingua, alla
2013-51 € madrelingua promozione della cultura francese
60,00/h| Classi II ovverc con laurea | quale arricchimento nel confronto
Competenze in lingua straniera | interculturale ed interlinguistico.
lingne (francese). Si | Livello A2.
straniere (UE} richiede
esperienza di
docenza nella
scuola secondaria
diI grado.




C-1- Percorso LUCIE 30 ore Alunni Laurea in Lettere | Corso destinato alla realizzazione di
FSE- formativo OMBRE DEL o equipollente. | un laboratorio storico-archeologico.
2013-51 TERRITORIO € Esperto  deil’uso
Consapevolezza 60,00/h dell’informatica e
ed espressione Classi I1 delle nuove
culturale tecnologie
(L.IM.). Si
richiede
esperienza nel
settore
archeologico.
C-1- Percorso LABORATORIO | 50 ore Alunni Laurea in Lettere | Corso destinato, attraverso I’esercizio
FSE- formativo DISCRITTURA o equipollente. | creativo della scrittura, al
2013-51 CREATIVA € Classi I Esperto  dell’uso | potenziamento delle competenze
60,00/h deli’informatica e | linguistico-espressive e della
Comunicazione delle nuove | padronanza della lingua italiana.
in lingua madre tecnologie Prodotto da realizzare: un power
(LIM) point.
nell’insegnamento
delle letiere con
esperienze di
scrittiura-creativa.
C-1- Percorso NON SCLO 30 ore Alunni Laurea in Lettere | Corso destinato, attraverso Uesercizio
FSE- formativo PAROLE o  equipollente. | creativo della scrittura e I'utilizzo
2013-51 € Esperto dell'uso | della pratica laboratoriale, al
60,00/h dell’informatica e | recupero/consolidamento delle
delle nuove | competenze linguistico-espressive e
Consapevolezza Classi III | tecnologie al miglioramento della padronanza
ed espressione (L.IM.) della lingua italiana. Prodotti da
culturale nell’insegnamento | realizzare: composizione di poesie,
delle lettere con | brevi sceneggiature, scrittura
esperienze di | biografica, lettura espressiva.
docenza nella
scuola secondaria
di primo grado.
C-1- Percorso INSIEME 30 ore Alunni Laurea in | Corso destinato allo sviluppo della
FSE- formativo Accademia delle | motivazione e all’acquisizione della
2013-51 REALIZZIAMO € Belie Arti. Si| consapevolezza del valore della
Consapevolezza 60,00/h richiede cultura attraverso la realizzazione di
ed espressione Classi I comprovata un laboratorio artistico (ceramica) per
culturale esperienza  nel | scoprire, produrre, manipolare ed
settore della | eseguire oggetti.
lavorazione della
ceramica e
competenze
manuali
specifiche.
C-1- Percorso TAGLIO IL 30 ore Alunni Laurea ISEF. | Corso destinato allo sviluppo deila
FSE- formativo TRAGUARDO Esperto di danza. | motivazione e all’acquisizione della
2013-51 € consapevolezza del proprio corpo
60,00/h Classi I attraverso la danza,
Consapevolezza
ed espressione
culturale
B-1- Percorso NUOVE 30 Docenti Laurea in| Corso destinato all’acquisizione di
FSE- formativo sulle | FRONTIERE ore Pedagogia/Scienze | metodologie per la promozione delle
2013-15 | metodologie | METODOLOGIC delia Educazione of competenze chiave nell’oftica del
didattiche ¢ sulle HE € equipollente. CURRICULO.
competenze 65,00/h Esperto nella)
disciplinari programmazione
curricolare p
Comunicazione competenze
in lingua madre secondo le Nuow
Indicazioni
Nazionali per




Curricolo.

D-1- Percorso UN TUFFO 30 Docenti Laurea in { Corso destinato all’acquisizione di
FSE- formativo NEL WERB ore Informatica. ~ Si | competenze necessarie alla gestione
2013-22 avanzato richiedono delle reti e alla realizzazione di siti
€ comprovate web, blog, ecc.
Gestione di 65,00/h esperienze e
reti. competenze nella
realizzazione di
siti web, blog,
ecc.
D-1- Percorso Apprendere con 30 Docenti Laurea in | Corso destinato: all’acquisizione ¢ al
FSE- formativo la LIM ore Informatica.  Si | consolidamento delle competenze
2013-22 richiedono digitali di base (word, power point,
Competenze € comprovate excel) e all’utilizzo delle tecnologie
digitali di base 65,00/h esperienze ¢ | informatiche e multimediali (internet
competenze e LIM),
specifiche
nell’uso della
LIM.
G-1- Percorso L’informatica 60 Adulti Laurea in | Corso destinato all’acquisizione e
FSE- formativo per tutti ore Informatica con | consolidamento delle competenze
2013-6 Giovani comprovate digitali richieste per conseguire la
Competenze € adulti esperienze di | ECDL.
scientifico- 80,00/h docenza
tecnologiche nell’insegnamento
dell’informatica
Competenze agli adulti.
digitali
G-1- Percorso La nostra lingua | 60 Adulti Laurea in Lettere | Corso destinato, attraverso
FSE- formativo nel mondo ore 0  equipollente. | I'approfondimento  della  lingua
2013-6 Giovani Esperto  dell’'uso | italiana, all’arricchimento formativo,
€ adulti dell’informatica e | al  confronto  interculturale e
Competenze 80,00/h delle nuove | intertinguistico con I’obiettive di
linguistiche tecnologie ottenere  maggiori  rientri  in
(italiano) (L.IM) formazione tra le fasce deboli.
nell’insegnamento
della lingua
italiana con
esperienze di
docenza con gli
adulti,
G-1- Percorso 1l calcolo 60 Adulti Laurea in | Corso  destinato, attraverso um
FSE- formativo quotidiano ore Matematica o | approccio laboratoriale, allo sviluppo
2013-6 Giovani equipollente. del pensiero logico-matematico e al
€ adulti Esperto dell’'uso | recuperc delle competenze
Competenze 80,00/h dell’informatica e | scientifiche.
matematiche delie nuove
tecnologie
{(LIM.)
nell’insegnamento

della matcmatica
con esperienze di
docenza con gli
adulti.




G-1- Percorso Step by step in 60 Adulti Docente Corso destinato, attraverso
FSE- formativo - English ore preferibilmente I’approfondimento  della  lingua
2013-6 competenze Giovani madrelingua straniera, all’arricchimento formativo
linguistiche € aduiti ovvero con | del discente e al confronto
(lingue 80,00/h Laurea in lingua | interculturale ed interlinguistico.
straniere) stranicra Livello A2,
(inglese). Si
richiede
comprovata
esperienza di
docenza con
adulti,
G-1- Percorso Star bene oggi 60 Aduli Laurea in | Corso destinato al recupero/sviluppo
FSE- formativo euro Psicologia o di competenze strumentali,
2013-6 Giovami Sociologia. Si | relazionali, motivazionali per
Competenze € adulti richiedono garantire ai discenti il diritto alla
storico-socio- 80,00/h comprovate cittadinanza attiva.
economiche esperienze di
docenza con
adulti €
competenze
specifiche.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di disponibilit, prodotta utilizzando il modello Allegato n. 4, deve essere corredata da
curriculum vitae obbligatoriamente redatto su modello europeo (in copia cartacea) e dalla fotocopia
del documento d’identita, codice fiscale, nonché dall’autocertificazione, a norma di legge, dei vari
titoli culturali ¢ professionali in possesso degli aspiranti, pena 1’esclusione. Si rammenta che le
dichiarazione dei requisiti e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n .
445.

Qualora il candidato voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi moduli, dovra
presentare distinta richiesta per ciascun modulo, secondo le modalita suddette.

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pervenuta
purché pienamente corrispondente alle competenze richieste dal presente bando.

Si precisa che a ogni esperto sara affidato un solo incarico.

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria Statale di Primo Grado
“G. Bianco — G. Pascoli” Largo Pitagora, 3 dovrd pervenire in busta chiusa ed espressamente
indicare sulla busta la dicitura “PON - Competenze per lo sviluppo 2007/2013- FSE” - Selezione
esperti - Obiettivo, Azione e Codice Progetto per i quali ci si intende candidare, pena ’esclusione.

Nella domanda, inoltre, dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere
la sede di espletamento dei corsi di formazione.

In caso di attribuzione dell’incarico, il personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa
private, enti di formazione, enti pubblici, dovra presentare per iscritto il visto autorizzative del
Responsabile dell’azienda e/o Ente, pena decadimento della nomina.



In caso di attribuzione dell’incarico ad esperti dipendenti dalla PA, questi ultimi dovranno presentare
autorizzazione dell’Ente di appartenenza e/o il nulla osta del Dirigente Scolastico, se trattasi di
personale docente presso scuole, pena il decadimento della nomina.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica dovra pervenire, pena I’esclusione, entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 26 novembre 2013. La stessa potra essere consegnata a mano
presso la Segreteria della sede ‘G. Bianco’, Largo Pitagora n. 3 (Fasano, BR) dalle ore 11:00 alle ore
12:00 di tutti i giorni lavorativi, ovvero inviata via posta A/R al seguente indirizzo: Al Dirigente
Scolastico — Scuola Secondaria di T grado, “G. Bianco- G. Pascoli”, Largo Pitagora n. 3 — 72015
FASANO (BR), ovvero via PEC alla mail: brmm07700x@pec.istruzione.it. Per gli invii via posta
fard fede la data di arrivo. Per ulteriori informazioni, telefonare al numero: 080-4413171 dalle ore
11:00 alle 12:00 di tutti i giorni lavorativi.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

Nella domanda da compilate usando 1’Allegato 4 dovranno essere espressamente dichiarati, pena
’esclusione:

* ’obiettivo e I’azione, nonché il relativo modulo per cui si intende concorrere.

La domanda va corredata, oltre che dei documenti precedentemente elencati, anche degli allegati 2, 3
(proposta progettuale didattica), pena I’esclusione.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE

La commissione di valutazione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, procedera ad una
valutazione comparativa della documentazione prodotta dai candidati, utilizzando i parametri di
seguito indicati ¢ comunque esplicitati nell’ Allegato 1:

* titoli di studio, culturali e di formazione, nonché certificazioni specifiche;

* titoli di servizio e precedenti esperienze da autocertificare avendo cura di evidenziare quelle svolte
in progetti PON, in particolare quelle rivolte ad alunni di scuola SS1° ¢ quelli rivolti ad adulti per i
moduli dell’Ob. G;

* proposta progettuale.

* conoscenza, da autocertificare, dell'uso del PC, in particolare nella gestione della piattaforma.

Si precisa che il titolo di studio dell’aspirante deve essere quello richiesto nella tabella del
presente bando. Nel caso il titolo di studio posseduto sia equiparabile, la specifica tabella di
raccordo dell’equipollenza alla laurea richiesta deve essere dettagliatamente specificata con
autocertificazione ai sensi di legge, a carico dell’interessato, pena Pesclusione.

A pariti di punteggio sara data la precedenza al candidato di eta piu giovane.

Al termine delle operazioni di valutazione saranno stilate le relative graduatorie provvisorie,
suddivise per progetto. Queste saranno affisse all’Albo dell’Istituzione Scolastica e pubblicate sul
sito web dell’istituzione scolastica (www.biancopascolinet), presumibilmente in data 10.12.2013.
Avverso le graduatorie, i candidati potranno ricorrere in forma scritta entro 10 (dieci) giorni dalla
pubblicazione. Qualora non pervengano reclami scritti, la graduatoria si intendera “atto definitivo™.

La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facolta di convocare gli aspiranti esperti esterni
per delucidazioni in merito ai titoli posseduti.

Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera, pertanto si rileva che il contratto non dard luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Si comunica, inoltre, che il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato,
sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO ESTERNO



L’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli incaricati
I"obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

* partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di
Piano per coordinare 1’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula
del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzino finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali
materiali prodotti;

» svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano.
La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterd 1’immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

* predisporre le lezioni, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

* elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

* elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine

di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati
con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il
cd con il materiale svolto dai corsisti ¢ le schede personali dei singoli corsisti con le competenze
raggiunte dagli stessi;

* consegnare al facilitatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale prodotto (slide,
presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni,...), le verifiche effettuate, i risultati delle
valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e
sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di
Piano per essere custodito agli atti dell’istituto;

* predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

* la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

* la violazione degli obblighi contrattuali;

* la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

* il giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo
al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacitd di gestione del gruppo classe,
Iefficacia della comunicazione, 1’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative,
puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale
rispetto dell’orario di lavoro;

* la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Il GOP dell’Istituto, presieduto dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione dei curricula
secondo i criteri di selezione indicati, all’attribuzione dei punteggi e alla individuazione delle figure
ritenute idonee all’incarico. Al termine delle operazioni, di cui sopra, saranno stilate le relative
graduatorie provvisorie, suddivise per progetto, che saranno affisse all’Albo dell’Istituzione
Scolastica e sul sito web dell’istituzione scolastica www.biancopascoli.net in data 10.12.2013,
avverso le quali i concorrenti potranno ricorrere entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione. Qualora
in data 19.12.2013 non siano pervenuti reclami scritti, la suddetta graduatoria si intendera “atto
definitivo”.

Allegati:

« allegato 1 Tabella Valutazione Titoli;
» allegato 2 Scheda Valutazione Titoli;
» allegato 3 Proposta progettuale;

« allegato 4 Modulo Domanda.

1l Dirigente Scolastico
of.ssa MarilenaABBATEPAOLO
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ALLEGATO 1

RECLUTAMENTO ESPERTI
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

MAX 60 PUNTI cosi distribuiti
TITOLI DI STUDIO: max 16 punti

Possesso di laurea specifica

Laurea specifica

(vecchio ordinamento/3+2 specialistica)

Da 60 a 80
4 punti
Da 81 a 99
6 punti
Da 100 a 110
& punti
110 e lode
10 punti
Max 10 punti

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento

Altra laurea valida per I'insegnamento della | Si valuta solo un solo titolo

disciplina di riferimento
(vecchio ordinamento/3+2 specialistica)

Max 4 punti

Pubblicazioni

$i valuta solo una pubblicazione

Max 2 punti

TITOLI CULTURALI E DI FORMAZIONE: max 11,50 punti

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento

Specializzazioni
(diverse dalla SISS)

Specializzazione annuale

1 punto

Specializzazione biennale

2 punti

Specializzazione triennale

3 punti

Specializzazione quadriennale
5 punti

Mazx 5 punti

Master afferenti la tipologia di intervento

Master (minimo 1500 ore)
1 punto per master

Si valutano max 2 Master
Max 2 punti

Dottorato di ricerca afferente la tipologia di
Intervento

Si valuta solo un dottorato

Max 3 punti




Corso di perfezionamento afferente la tipologia di
Intervento

0,50 per corso

Si valuta max 2 corsi
Max 1 punto

ECDL (o altre certificazioni informatiche)
Vale una certificazione

0,50 punti

ATTIVITA’ E LAVORO: max 12,50 punti

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza

Docenza da esperto corsi PON,POR (tipologia
specifica di intervento)

Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B — Azione 1; D —
Azione 1; ALUNNI- DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Punti 1 a corso
Si valutano al massimo tre corsi

Max 3 punti

Esperienza di insegnamento nella disciplina di
pertinenza del corso

Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B — Azione 1; D —
Azione 1; ALUNNI- DOCENTI
Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Da0-a5 anni punti 1

Da5-alQ0anni punti 2
Dal0-al5anni punti 3
Da 15 in poi punti 4
Max 4 punti

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (diverse
dall’insegnamento)

Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B — Azione 1; D —
Azione 1; ALUNNI- DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Punti 0,50 per anno solare

Max 1,50 punti

Tutoring (tipologia specifica di intervento)
Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B — Azione 1; D —
Azione 1; ALUNNI- DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Punti 0,50 a corso
Si valutano al massimo 2 attivita di tutoring
Max 1 punto

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza

Esperienza di docenza universitaria nel settore di
pertinenza

Punti 1 per anno

Max 3 punti

Progettazione didattica - Criteri (fino a un max di 20 punti):

1) Originalita della proposta: punti 5

2) Uso di strumenti informatici (LIM, ecc.): punti 5

3) Metodologie didattiche innovative: punti 5

4) Coerenza progettuale rispetto agli obiettivi di apprendimento previsti: punti 5

Per i soli corsi di lingue straniere, avra la precedenza il candidato madrelingua a seguire quello pit

giovane.




ALLEGATO 2

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI
II candidato dovra compilare esclusivamente le colonne con I’indicazione (a cura del candidato} e allegare la
presente tabella alla domanda corredata di curriculum vitae.

TITOLI DI STUDIO Riferimento alla Punti Riservato
pagina del al GOP
curriculum (a cura del

{a cura del candidato Candidato)

TITOLI DI STUDIO: max 16 punti

Possesso di laurca specifica

Da 60 a 80
Laurea specifica 4 punti
Dagla99
{vecchio ordinamento/3-+2 6 punti
specialistica) Dal100all0
8 punti

110 e lode

10 punti

Max 10 punti

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento

Altra  laurea  valida  per | Si valuta solo un solo titolo
I'insegnamento della disciplina

di riferimento
{vecchio ordinamento/3+2 Max 4 punti
specialistica)
Pubblicazioni Si valuta solo una pubblicazione
Max 2 punti
Pubblicazioni attinenti al settore
di Si valuta solo un solo titolo
pertinenza
2 punti
TITOLI CULTURALI E DI FORMAZIONE
Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento Riferimento alla Punti Riservato
pagina del al GOP
curriculum (a cura del
(a cura del Candidato)
candidato
Specializzazioni Specializzazione annuale
(diverse dalla SISS) 1 punto
Specializzazione biennale
2 punti
Specializzazione triennale
3 punti
Specializzazione quadriennale
5 punti

Max 5 punti




Master afferenti la tipologia
di intervento

Master (minimo 1500 ore)
1 punto per master
Si valutano max 2 Master

Max 2 punti

Dottorato di ricerca afferente

S8i valuta solo un dottorato

la tipologia di

Intervento Max 3 punti

Corso di perfezionamento 0,50 per corso

afferente la tipologia di

Intervento Si valuta max 2 corsi
Max 1 punto

ECDL {o altre certificazioni

informatiche) 0,50 punti

Vale ima certificazione

ATTIVITA’ E LAVORO

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza Riferimento alla Punti Riservato
pagina del al GOP
curriculum {a cura del
(a cura del Candidato)
candidato

Docenza da esperto corsi
PON,POR (tipologia specifica di
intervento)

Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B —
Azione I; D — Azione 1; ALUNNI-
DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Punti 1 a corso

Si valutano al massimo tre corsi

Max 3 punti

Esperienza di insegnamento nella
disciplina di pertinenza del corso
Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B —
Azione 1; D — Azione 1; ALUNNI-
DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Da0-a5anni
Da 5 -al0anni

Dal0-al5anni punti 3

Da 15 in poi
Max 4 punti

punti 1
punti 2

punti 4

Esperienze lavorative nel settore
di pertinenza (diverse
dall’insegnamento)

Obieitivo C Azione 1; Obiettivo B —
Azione 1; D — Azione 1; ALUNNI-
DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Punti 0,50 per anno solare

Max 1,50 punti

Tutoring (tipologia specifica di
intervento)

Obiettivo C Azione 1; Obiettivo B —
Azione 1; D — Azione 1; ALUNNI-
DOCENTI

Obiettivo G — Azione 1 ADULTI

Punti 0,50 a corso
Si valutano al massimo 2
attivitd di tutoring

Max 1 punto

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza

Esperienza di docenza
universitaria nel settore di

Pertinenza

Punti 1 per anno
Max 3 punti




Allegato 3

Stilare la progettazione didattica avendo cura di inserire i segilenti elementi:

Titolo del progetto e codice di riferimento come da tabella
Destinatari come da tabella

Obiettivi di apprendimento

Contenuti

Mezzi ¢ metodologie

Verifiche



Allegato 4

FONDI
JTRUTTURALI
Unlone Eropea €uROPEl B 20072013

MODELLO DI DOMANDA ESPERTO

Al Dirigente Scolastico Scuola Secondaria Statale di Primo Grado “G. Bianco — G. Pascoli”

L SOtEOSCIItI0. ... veevee e e v s e e e Codice fiscale.........................
Natoa ..o i e 1 ST
Telefono .......ccovvvvvuiiiicnnn Cell oo, Citf...oooiiiiieiineee,
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione Via............ooveeevrnoeeeein.
CAP ..o Cittd .o

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per titoli per attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al
Obiettivo/AZione/CodiCe/TIOL0. .. ... u.uueeeereiiiiiec e ee e e oo
Destinato 8 ..........ovuvuviieeviiieriinin i,
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino...............cooeceenannn.

di essere in godimento dei diritti politici

di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) .......ccoeeneeninnnn,

di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

di non avere subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e alle eventuali manifestazioni
conclusive del progetto
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definitivo del Gruppo Operativo di Progetto

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta.

Allega:
*  Cutriculum vitae in formato europeo;
®  Allegato 2 -Griglia Valutazione Titoli;
e Allegato 3 -Proposta progettuale;
* Fotocopia del Documento di Identita in corso di validita;
*  Fotocopia del Codice fiscale.

1l sottoscritto, ai sensi delle norme vigenti, autocertifica la veridicita delle informazioni contenute nella presente domanda
e nell’allegato curriculum vitae e consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003
n. 196, per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data......ccoovvciiiiiiiiiaaainnnn, Firma



